Date de publication : le 02.04.2024
Offre n° 2024-24

ANYN
Adapei88

RECRUré

L'Adapei88 recherche pour son dispositif DIAME de la Déodatie
Chef / Cheffe de Service Educatif

Poste a pourvoir a compter du 1% juin 2024

Conditions d'engagement :

> Lieu de travail : Saint Dié — Section SIPFPRO
» Type de contrat : CDI
» Temps de travail : 1 ETP (39h + RTT) - Astreintes

» Rémunération : CCNT mars 1966
Cadre de classe 2 niveau 1 : minimum 3 578.50 € bruts selon ancienneté
Cadre de classe 2 niveau 2 : minimum 3 264.10 € bruts selon ancienneté

MISSIONS :

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires et dans le cadre du Projet associatif et du
Projet de Dispositif DIAME, le/la Chef(fe) de Service Educatif est chargé(e), sous I'autorité du directeur
du dispositif DIAME, des missions suivantes :

- Animer et coordonner le projet de service dont il/elle garantit la mise en ceuvre : il/elle participe a 1’¢laboration
et au déploiement du dispositif DIAME.

-Assurer la qualité de ’accueil et I’accompagnement des personnes accompagneées : il/elle supervise 1’élaboration
et la mise en ceuvre des PPA.

-Manager 1’équipe socio-éducative : en collaboration avec les autres Chefs de Service Educatif, il/elle anime et
coordonne le travail de 1’équipe et assure également la gestion administrative RH (plannings, contrats...).

- Intégrer et étre force de proposition au sein d’une équipe de cadres hiérarchiques et fonctionnels : Chefs de
service, psychologues.

-Développer les projets a visée d’inclusion sociale et professionnelle pour les jeunes accompagnés par le
dispositif.

-Entretenir le travail en réseau : Aide Sociale a I’Enfance, Education Nationale, milieux préprofessionnels,
dispositifs de coordination et de diagnostic.




PROFIL :
Dipléme de niveau 6 minimum (Bac +3/4), CAFERUIS ou équivalent.
Expérience de 3 ans sur un poste de chef/cheffe de service.

Qualités recherchées :
Sens de I’écoute, de I’organisation et du travail en équipe, management participatif, force de proposition,
capacité a avoir une vision et une analyse globale.

Compétences spécifiques requises :

- Pilotage de projet,

- Animation et conduite de réunion,

- Connaissance des personnes en situation de handicap,

- Connaissance des évolutions et de la transformation de I’offre de service dans le secteur du handicap,
- Connaissance des publics TND (TDI, TSA ...)

- Maitrise des outils informatiques.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

DIAME Déodatie
A Pattention de Madame Séverine ROLLOT, Directrice
severine.rollot@adapei88.asso.fr

Date limite de réception des candidatures : 02 mai 2024



mailto:severine.rollot@adapei88.asso.fr

