NOUS RECRUTONS
Directeur(rice) Finance et Paie
a temps plein

Poste a pourvoir en CDI des le 25 aolt 2025

§ Pour le siége social Epinal (88)

A 2k,
Adapei88

https://adapei88.fr/

L'Adapei88 est une association créée en 1960, ayant pour objet I'accompagnement d'enfants et d'adultes
en situation de handicap intellectuel. Elle se compose de 28 établissements, services et dispositifs
répartis sur tout le département des Vosges (88). Aujourd'hui 400 professionnels accompagnent prés de
1000 personnes (enfants, ados et adultes), de tous ages, atteintes de déficience intellectuelle associée ou
non a d'autres troubles (TSA, TND).

Sous la responsabilité de la Directrice Générale, en étroite collaboration avec le
Directeur général adjoint, les directions des dispositifs, ESMS et du siege social,
le/la Directeur(trice) Finance et Paie pilote I'ensemble du périmétre de la fonction
et manage une équipe de 10 collaborateurs (cadre coordinatrice finance et paie,
comptables, gestionnaires paie, facturiere) :

MISSIONS

1.

FINANCES

Assure l'expertise et le conseil financier auprés de I'Association, de la Direction
Générale et des directions d’ESMS,

Pilote, avec I'équipe comptable, I'intégralité de |la production comptable des ESMS et |la
compilation des comptes au regard des exigences réglementaires (droit comptable,
Code de I'Action Sociale et des Familles),

Supervise et assure le respect du processus budgétaire, conformément aux exigences
des autorités de tarification,

Suit et pilote la trésorerie, dirige les opérations de financement et de paiement,
entretient les relations avec les banques,

Assure la relation avec les Commissaires aux comptes et les services de gestion
rattachés aux autorités de tarification,

2. PAIE

Supervise I'élaboration, le contréle des paies et le versement des salaires et
indemnités,

Controle la gestion des charges sociales et les déclarations mensuelles et annuelles
associees,

Assure une veille permanente vis a vis de la législation et fait évoluer les procédures
internes,

Apporte une expertise technique sur les situations complexes aupres des gestionnaires
de paie, en lien avec la DRH,

3. STRATEGIE

Membre du CODIR, il/elle contribue a I'élaboration du projet associatif, des projets de
dispositif et du projet de service du Siege social ainsi qu’au montage de nouveaux
projets,

Négocie les CPOM, les budgets avec les autorités de tarification et de controle,
Homogénéise les processus financiers et paie : de leur définition a leur mise en ceuvre
et actualisation.

Profil Recherché
BAC + 5 en finances ou comptabilité type DSCG
Minimum 5 ans d’expérience en comptabilité/paie et finances.

POUR POSTULER

Envoyez nous votre CV et lettre de motivation

Rémunération selon CCNT66
(a partir de 52k € bruts
annuels selon expérience)

®

Avantages

23 joursde RTT/an

9 jours de congés
supplémentaires

195 € bruts prime assiduité/
trimestre

CSE (cheque cadeau fin
d’année, cheques
vacances,participation
loisirs sportifs...)

Compétences:

e EXpérience en management
d’équipe

e Maitrise de la Suite Office

e Connaissance de logiciels de
paie et comptabilité

e EXpérience en gestion dans le
secteur meédico-social et
connaissance des procédures
EPRD/ERRD appréciées.

Qualités:
e Conduite de projets, curiosite,
force de proposition
e Capacité a s’inscrire dans la
dynamique d’'une équipe de
direction
e Rigueur, organisation

A I'attention de Mme LEONARDI DEMANGE Lydia, Directrice Générale

recrutement@adapei88.asso.fr



