
NOUS RECRUTONS 
Moniteur Educateur  (H/F) 

Poste à pourvoir en CDI dès le 28 avril 2025
    Pour le DIAME de Remiremont et ses Vallées (88)

Rejoignez le DIAME de Remiremont et ses Vallées, un établissement
pour  enfants et adolescents âgés de 4 à 20 ans, atteints de
déficience intellectuelle. Notre mission est de favoriser leur
intégration sociale, scolaire et professionnelle. Avec une équipe de
collaborateurs dévoués, nous sommes engagés à offrir un
environnement d'apprentissage et de soutien où chaque enfant peut
s'épanouir. 

MISSIONS
Rattaché(e) à la direction, vous aurez pour missions de :
- Accompagner le développement des enfants et des jeunes au sein
de l’IME et du dispositif DIAME.
- Être le coordinateur des projets d’activité dans le cadre des Projets
Personnalisés d’Accompagnement (PPA).
- Travailler en équipe pluridisciplinaire.
- Être force de proposition et participer à la démarche qualité.

L'Adapei88 est une association créée en 1960, ayant pour objet l'accompagnement d'enfants et
d'adultes en situation de handicap intellectuel. Aujourd'hui 400 professionnels accompagnent
près de 1000 personnes (enfants, ados et adultes), de tous âges, atteintes de déficience
intellectuelle associée ou non à d'autres troubles (TSA, TND).

Compétences :
Connaissance des publics accueillis en IME
Connaissance exigée de l’autisme
Expérience du public d’enfants et de jeunes en situation de déficience
intellectuelle
Connaissance et expérience des parcours scolaires en relation avec
l’Education Nationale

Qualités :                                
Capacité à s’inscrire dans le
dispositif DIAME de l’Adapei88
Attrait pour les activités de
médiation animale

Profil Recherché 
Diplôme d’état de Moniteur Educateur obligatoire

5 ans d’expérience 

POUR POSTULER 

Envoyez nous votre CV et lettre de motivation

A l’attention de Mr Christian PEROT, Directeur

christian.perot@adapei88.asso.fr

https://adapei88.fr/

39h/semaine
Rémunération selon

CCNT66 
(à partir de 24k € bruts

annuels selon expérience)

Avantages 

23 jours de  RTT / an

18 jours de congés
supplémentaires

195 € bruts prime
assiduité/trimestre

 CSE (chèque cadeau fin
d’année, chèques

vacances,participation
loisirs sportifs...)


