NOUS RECRUTONS
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Coordinateur de Plateforme médico-sociale (H/F) }x
te a pourvoir en CDI dés que possible AT

POS
9 Pour la Plateforme de Coopeération et de Coordination Adapei88
Renforcées é Ep|na| (88) https://adapei88.fr/

L'Adapei88 est une association créée en 1960, ayant pour objet I'accompagnement d'enfants et
d'adultes en situation de handicap intellectuel. Elle se compose de 28 établissements, services et
dispositifs répartis sur tout le département des Vosges (88). Aujourd'hui 400 professionnels
accompagnent prés de 1000 personnes (enfants, ados et adultes), de tous ages, atteintes de
déficience intellectuelle associée ou non a d'autres troubles (TSA, TND).

La PCCR a pour missions d’assurer une coordination départementale 28h/semaine
ouverte a tout public. Elle soutient la coordination autour du parcours Rédmunération selon CCNT66
des personnes accompagnees sur le département des Vosges et (a partir de 21k € bruts

participe a I'enrichissement des services du territoire. annuels selon expérience)
Elle comprend le P6le de Compétences et Prestations Externalisées
(PCPE), la Communauté 360 et la Plateforme de Répit et @
d’accompagnement des aidants (PFR), régis par des cahiers des charges
nationaux. Avantages
MISSIONS 18 jours de congeés
Rattachee a la direction, les missions principales sont : supplémentaires
e Animer de l'opérationnalisation des actions de la Plateforme (en
réponse aux appels a projet) 156 € bruts prime
e Accueillir, écouter et rechercher des solutions aux sollicitations des assiduité/trimestre
personnes en situation de handicap, des aidants et des i .
professionnels sur la Communauté 360 CSE (cheque cadeau fin

d’année, cheques
vacances,participation loisirs
sportifs...)

e Apporter une veille et une continuité au suivi des situations de la
Communauté 360 (observatoire)

e Ftre en veille sur les ressources du territoire

e Promouvoir la Plateforme et participer a des actions de
communication,

Profil Recherché
Diplome d’état Educateur Spécialisé ou CESF ou Assistant Social
3 ans d’expérience demandée

Compétences : Qualités :
e Connaitre le champ du handicap, les droits et responsabilités des e Discrétion
personnes, e Autonomie
e Bonnes capacités d’accueil, d’écoute et d’adaptation, e Créativité
e Respect de I'éthique, du secret professionnel et partagé. e Sens de 'observation
e Maitrise de I'outil informatique (Pack Office, CANVA) e Curiosité

POUR POSTULER

Envoyez nous votre CV et lettre de motivation
A I'attention de Mme PETITPOISSON Céline, Directrice PCCR

celine.petitpoisson@adapei88.asso.fr



